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CODICE ETICO PERRONE ASSOCIATI

INTRODUZIONE

PERRONE ASSOCIATI S.R.L. € una societa di ingegneria che fonda dal 2004 la propria attivita
su principi di responsabilita, trasparenza e rispetto delle persone, del’ambiente e della legalita.

Nel corso degli anni, 'azienda ha costruito la propria identita su valori solidi e condivisi, orientati al
miglioramento continuo e al rispetto di standard elevati di qualita e professionalita.

Perrone Associati promuove una cultura fondata sul coinvolgimento attivo e consapevole di tutte
le persone che compongono l'organizzazione. |l rispetto del Codice Etico & considerato parte
integrante della performance individuale e collettiva.

Perrone Associati S.r.l. & altresi identificata formalmente come ESCO (Energy Service Company)
ai sensi della UNI CEI 11352:2014.

La societa € in possesso inoltre anche delle seguenti certificazioni e qualifiche riconosciute e rilevanti
per le attivita di efficienza energetica e servizi tecnici:

+ 1ISO 9001:2015— Sistema di gestione per la qualita

+ ISO 14001:2015 — Sistema di gestione ambientale

+ ISO 45001:2018 — Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro
» SA8000:2014 — Responsabilita sociale

* UNI/PdR 125:2022 — Parita di genere

* SOA - Qualificazione per I'esecuzione di appalti pubblici

* Rating di legalita — certificazione/registro che attesta il rating di legalita dell'impresa

1. FINALITA DEL CODICE

Il Codice Etico definisce I'identita valoriale di Perrone Associati e guida ogni scelta aziendale. Esso
chiarisce come l'azienda interpreta la responsabilita professionale, la legalita e la sostenibilita,
traducendole in comportamenti concreti. La sua funzione € accompagnare tutte le persone coinvolte
verso decisioni consapevoli, coerenti e rispettose.
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L'adesione ai principi espressi in questo documento non si limita a una conformita passiva, ma si
traduce in comportamenti concreti, nella capacita di riconoscere e segnalare comportamenti non
corretti, e nell'impegno quotidiano a costruire un ambiente di lavoro rispettoso, equo e trasparente.

Il Codice Etico di Perrone Associati rappresenta la Carta dei Valori aziendali e definisce i principi
morali e comportamentali a cui devono attenersi tutti coloro che operano per e con I'organizzazione,
sia allinterno che all’esterno.

Il Codice Etico € un documento dinamico, destinato ad essere aggiornato e migliorato nel tempo,
sulla base:

e dell’evoluzione normativa

e dei cambiamenti organizzativi

o delle esigenze espresse dagli stakeholder

o dell’esperienza concreta maturata sul campo

La Direzione Aziendale si impegna a garantirne la diffusione, comprensione e applicazione,
promuovendo momenti di formazione e confronto. Allo stesso tempo, invita ogni persona che opera
allinterno dell’organizzazione a considerarsi parte attiva nel garantire il rispetto dei suoi principi,
contribuendo cosi al rafforzamento dell’identita e della reputazione aziendale.

Il Codice Etico ha la funzione di:

e definire i principi etici e comportamentali che ispirano ogni azione aziendale
o fornire linee guida operative per affrontare situazioni complesse o ambigue
e rafforzare la coerenza interna nei comportamenti e nelle decisioni

e promuovere un modello di sviluppo sostenibile, in grado di generare valore economico,
sociale e ambientale nel lungo periodo.

Questo documento si inserisce nel piu ampio sistema di governance aziendale ed ¢ parte integrante
della cultura organizzativa di Perrone Associati.

Il Codice Etico € coerente e integrato con il Sistema di Gestione Integrato adottato dall’azienda, e
fa riferimento alle normative e standard internazionali certificati da Perrone Associati:

e IS0 9001 — Gestione della Qualita

e UNI CEI 11352:2014 - ESCO (Energy Service Company)

o IS0 14001 — Gestione Ambientale

e IS0 45001 — Salute e Sicurezza sul Lavoro

o SA8000 — Responsabilita Sociale

o UNI/PdR 125 — Parita di Genere
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e SOA - Qualificazione per I'esecuzione di appalti pubblici

Queste certificazioni non rappresentano meri adempimenti formali, ma veri e propri strumenti
operativi per garantire che ogni attivita sia svolta nel rispetto degli standard piu elevati in termini di
legalita, etica, qualita, tutela dei lavoratori e dell'ambiente

2. AMBITO DI APPLICAZIONE
Il Codice € vincolante per:

o Tutti i dipendenti di Perrone Associati, indipendentemente dal livello gerarchico o dall’area
di appartenenza

o Collaboratori esterni, professionisti e consulenti, in quanto soggetti che operano in nome
o per conto dell’azienda

o Fornitori e partner, ai quali si richiede I'adesione ai principi fondamentali di questo Codice
come requisito di affidabilita e integrita

o Clienti e stakeholder istituzionali, a cui si garantisce trasparenza e coerenza nelle relazioni

Chiunque abbia rapporti, diretti o indiretti, con Perrone Associati & tenuto a condividere e rispettare
i principi del presente Codice, contribuendo a costruire un ambiente fondato su rispetto, integrita e
qualita professionale.

3. PRINCIPI ETICI FONDAMENTALI
3.1 LEGALITA

Ogni attivita aziendale viene condotta nel pieno rispetto delle leggi nazionali, internazionali, delle
normative di settore, delle procedure interne e delle convenzioni internazionali sui diritti umani e del
lavoro.

3.2 INTEGRITA E ONESTA

Perrone Associati si impegna a promuovere relazioni professionali basate su trasparenza,
correttezza e onesta in ogni ambito, evitando ogni forma di corruzione, conflitto di interessi,
favoritismo o comportamento scorretto.

3.3 CENTRALITA DELLA PERSONA

L’azienda riconosce il valore della persona umana, impegnandosi a tutelarne la salute, la
sicurezza, la liberta, la dignita e il benessere, in un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso della
diversita.
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3.4 SOSTENIBILITA E AMBIENTE

Ogni scelta aziendale tiene conto dell’impatto sul’ambiente e sulle generazioni future, in conformita
con i principi di sostenibilita ambientale e miglioramento continuo previsti dalla ISO 14001.

3.5 PRINCIPI OPERATIVI SPECIFICI PER ARCHITETTURA E INGEGNERIA

Perrone Associati svolge la propria attivita di architettura e ingegneria adottando un approccio
professionale fondato su integrita, trasparenza e responsabilita. Ogni progetto nasce dal rispetto
rigoroso delle normative urbanistiche, edilizie, ambientali e di sicurezza, con I'obiettivo di garantire
risultati tecnicamente solidi e pienamente conformi.

Il tutto si pud sintetizzare nei seguenti punti:

o Integrita, trasparenza e responsabilita professionale

o Rispetto delle normative urbanistiche, edilizie, ambientali e di sicurezza
o Centralita del cliente e garanzia della qualita del progetto

o Sostenibilita ambientale e riduzione dell'impatto delle opere

Il rapporto con i clienti e i committenti & improntato alla massima chiarezza: le offerte sono
redatte in modo veritiero, senza formulare promesse che non possano essere mantenute in termini
di tempi, costi o prestazioni. La tutela del segreto professionale e delle informazioni progettuali
rappresenta un obbligo imprescindibile.

Il tutto si puo sintetizzare nei seguenti punti:

o Offerte trasparenti e veritiere
o Divieto di promesse ingannevoli su tempi, costi o risultati
o Tutela del segreto professionale e dei dati progettuali

Nel dialogo con la Pubblica Amministrazione, gli Enti e gli appaltatori, 'azienda mantiene un
comportamento corretto e imparziale, rispettando tutte le procedure di gara ed evitando qualsiasi
forma di favoritismo o conflitto di interesse. Ogni decisione € orientata alla legalita e alla trasparenza.

Il tutto si pud sintetizzare nei seguenti punti:

o Rispetto rigoroso delle procedure di gara

o Gestione chiara e dichiarata dei conflitti di interesse

o Divieto di corruzione, favoritismi o pratiche scorrette
La qualita tecnica € perseguita attraverso la rigorosa osservanza delle Norme Tecniche per le
Costruzioni, delle normative antincendio e delle prescrizioni urbanistiche e paesaggistiche, delle
Specifiche tecniche dei vari clienti L'utilizzo di software professionali, metodi aggiornati e verifiche
puntuali consente di garantire I'affidabilita degli elaborati e delle attivita di direzione lavori.

Il tutto si puo sintetizzare nei seguenti punti:

PERRONE ASSOCIATI s.r.l.
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o Rispetto delle NTC, norme antincendio, norme urbanistiche e paesaggistiche
o Uso di software e metodi professionali adeguati (CAD, BIM, verifiche)
o Controllo qualita su progetti e attivita di direzione lavori

La sostenibilita ambientale rappresenta un principio guida: Perrone Associati sceglie materiali in
modo responsabile, promuove soluzioni ad alta efficienza energetica e si impegna a ridurre I'impatto
delle opere sul territorio.

Il tutto si pud sintetizzare nei seguenti punti:

o Promozione di soluzioni a basso impatto ambientale
o Progettazione ad alta efficienza energetica
o Scelta responsabile dei materiali

| rapporti interni ed esterni sono caratterizzati da rispetto, pari opportunita e collaborazione.
L'azienda valorizza il merito, sostiene la formazione continua e seleziona fornitori e partner sulla
base della qualita, dell’affidabilita e dell’adesione ai valori etici aziendali.

Il tutto si puo sintetizzare nei seguenti punti:

o Pari opportunita e nessuna discriminazione
o Formazione continua e aggiornamento professionale
o Scelta dei fornitori basata su merito, qualita e affidabilita

La tutela della proprieta intellettuale € un dovere condiviso: tutti i progetti, i modelli tridimensionali
e gli asset digitali devono essere utilizzati in modo corretto, evitando qualsiasi violazione del
copyright o uso improprio di materiale altrui.

[l tutto si pud sintetizzare nei seguenti punti:

o Rispetto del copyright su progetti, modelli 3D e digital assets
o Divieto di utilizzo di materiale altrui senza autorizzazione

Le risorse aziendali — attrezzature, dispositivi e software — devono essere utilizzate con
responsabilita e nel pieno rispetto delle licenze. E vietato alterare elaborati tecnici o utilizzare
strumenti non autorizzati.

Il tutto si pud sintetizzare nei seguenti punti:

o Uso esclusivo di software regolarmente licenziati
o Corretta gestione di strumenti, attrezzature e dispositivi
o Divieto di alterazione impropria di elaborati tecnici
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Nelle attivita di cantiere, I'azienda applica scrupolosamente il D.Lgs. 81/2008, promuove l'uso dei
dispositivi di protezione e verifica sistematicamente le condizioni di sicurezza durante
sopralluoghi e direzioni lavori.

Il tutto si pud sintetizzare nei seguenti punti:

o Rispetto integrale del D.Lgs. 81/2008
o Uso dei dispositivi di protezione individuale
o Verifica costante delle condizioni di sicurezza durante sopralluoghi e attivita di cantiere

Infine, Perrone Associati incoraggia la segnalazione tempestiva di comportamenti non conformi,
garantendo la riservatezza del segnalante e applicando misure disciplinari adeguate in caso di
violazioni.

Il tutto si pud sintetizzare nei seguenti punti:

o Disponibilita di canali riservati di segnalazione
o Tutela del segnalante (whistleblower)
o Applicazione di misure disciplinari in caso di violazioni

4. RESPONSABILITA VERSO | LAVORATORI
4.1 DIRITTI DEL LAVORO (SA8000)

Perrone Associati garantisce condizioni di lavoro eque, trasparenti e sicure. Promuove la crescita
professionale, tutela i diritti umani e valorizza la diversita come elemento di arricchimento. La salute
e la sicurezza rappresentano priorita assolute, sostenute da formazione continua e partecipata.

¢ non tollera alcuna forma di lavoro forzato, minorile o non tutelato

o garantisce il diritto alla liberta di associazione sindacale

e rispetta le norme in materia di orario di lavoro, salario e sicurezza

e assicura condizioni eque e dignitose, secondo i principi della norma SA8000

4.2 PARITA E INCLUSIONE (UNI/PDR 125)
Perrone Associati, nel rispetto della certificazione per la parita di genere:

e promuove pari opportunita di accesso, crescita, formazione e retribuzione

e previene e contrasta discriminazioni di genere, eta, etnia, orientamento sessuale,
convinzioni personali o disabilita

o favorisce la conciliazione tra vita privata e lavorativa

e adotta una politica di tolleranza zero verso molestie e abusi
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4.3 SALUTE E SICUREZZA (ISO 45001)
Perrone Associati si impegna a:

e garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri

o formare e informare il personale su rischi e misure preventive

e coinvolgere i lavoratori nella valutazione e gestione dei rischi

e adottare un approccio basato su prevenzione, partecipazione e miglioramento continuo

5. RAPPORTI CON GLI STAKEHOLDER
5.1 CLIENTI

Perrone Associati garantisce che le relazioni con clienti, fornitori e istituzioni si fondano su fiducia,
correttezza e professionalita. Ogni interlocutore ha diritto a informazioni chiare, comportamenti leali
e rispetto reciproco. La trasparenza ¢ il cardine di ogni interazione esterna.

e qualita del servizio (ISO 9001)

e trasparenza commerciale

e rispetto dei tempi e dei contratti
e riservatezza e protezione dei dati

Ogni cliente ha diritto a un servizio professionale, competente, responsabile.
5.2 FORNITORI E CONSULENTI

Perrone Associati seleziona i fornitori in base a criteri oggettivi e trasparenti, come qualita,
affidabilita, rispetto dei diritti umani e ambientali, conformita normativa. Perrone Associati richiede ai
propri fornitori la condivisione dei principi etici aziendali.

5.3 PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Perrone Associati nei rapporti con enti pubbilici e istituzioni:

¢ mantiene correttezza e trasparenza assolute
o rifiuta ogni forma di corruzione, favore o pressione indebita
e collabora pienamente con gli organi di vigilanza e controllo

6. TUTELA DELL’AMBIENTE (ISO 14001)

Perrone Associati integra la sostenibilita nelle proprie decisioni: riduce consumi, limita gli impatti
ambientali e promuove progettazioni ecocompatibili. La tutela del’ambiente & un impegno condiviso
e una responsabilita verso le generazioni future.
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monitora e riduce i propri consumi energetici e idrici
gestisce in modo responsabile i rifiuti e le emissioni

adotta criteri di sostenibilita nei cantieri e nelle commesse
forma il personale alla responsabilita ambientale.

7. PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI

Perrone Associati gestisce i dati in modo etico e responsabile. La protezione delle informazioni
avviene attraverso misure tecniche e organizzative adeguate, conformi al GDPR (UE 2016/679).

Ogni trattamento & autorizzato, tracciato e finalizzato esclusivamente a scopi professionali.
Sono vietati:

e l'uso improprio di dati personali o aziendali
e la divulgazione non autorizzata
e l'accesso abusivo a sistemi informatici

7.1 UTILIZZO DI STRUMENTI, SOFTWARE E TECNOLOGIE DIGITALI

Perrone Associati riconosce che I'adozione e l'utilizzo efficace di strumenti informatici, software
specialistici e tecnologie digitali rappresentano un elemento essenziale per garantire qualita,
precisione e sicurezza nelle attivita di progettazione, ingegneria, efficientamento energetico e
gestione dei servizi.

7.2 LICENZE - SOFTWARE, PROPRIETA INTELLETTUALE E CONFORMITA D'USO

Perrone Associati attesta che gli strumenti e software utilizzati devono essere regolarmente
acquistati o autorizzati tramite licenze valide, impiegati esclusivamente per scopi aziendali e
conformi alle normative sul copyright. E vietata linstallazione di software non autorizzati, la
condivisione impropria di licenze e I'uso di account personali per attivita aziendali.

L’azienda utilizza software tecnici professionali per la progettazione architettonica, strutturale,
impiantistica, energetica e per la sicurezza. L’'uso richiede adeguata formazione, aggiornamento
continuo e verifica della correttezza degli elaborati.

7.3 GESTIONE E CONSERVAZIONE DEI DATI, MODELLAZIONE DIGITALE E
VERSIONAMENTO — SICUREZZA INFORMATICA — RESPONSABILITA’ E FORMAZIONE

Perrone Associati richiede a tutti i fruitori 'uso corretto dei sistemi aziendali di archiviazione,
versionamento e collaborazione digitale, con divieto di manipolazione non autorizzata dei file tecnici.

Ogni utente deve proteggere credenziali e dispositivi, utilizzare reti sicure, segnalare anomalie e
non modificare sistemi di protezione informatica.
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Tutti i dati devono essere salvati esclusivamente nelle infrastrutture aziendali. E vietato archiviare
documenti su dispositivi personali. L'azienda garantisce backup periodici e sistemi di continuita
operativa.

L’azienda promuove formazione continua sugli strumenti digitali e aggiorna software e procedure,
responsabilizzando ogni utente sul corretto utilizzo degli strumenti informatici.

8. SISTEMA DI SEGNALAZIONE (WHISTLEBLOWING)

8.1 CANALI DISPONIBILI

Perrone Associati ha istituito un canale di segnalazione riservato per comunicare violazioni,
irregolarita, discriminazioni, rischi o condotte contrarie al Codice Etico.

Le segnalazioni possono essere inviate tramite:
o Flussi informatici interni all’'azienda (riservati al Responsabile Etico);
8.2 GARANZIE

e Riservatezza assoluta del segnalante.

e Tutela da ritorsioni o discriminazioni.

e Valutazione tempestiva da parte del Responsabile Etico.
o Feedback formale sull’esito della segnalazione.

9. VIOLAZIONI E SANZIONI
Ogni comportamento contrario al Codice Etico sara valutato e sanzionato secondo:

o la gravita dell’infrazione,

e il ruolo e responsabilita del soggetto coinvolto,
e il CCNL applicato,

e icontratti in essere.

Le sanzioni possono includere: richiamo, sospensione, risoluzione del rapporto, segnalazione alle
autorita.

10. ADOZIONE, DIFFUSIONE E AGGIORNAMENTO

o |l Codice Etico & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione, dal Responsabile Etico
Aziendale e dal Responsabile dei Lavoratori, e viene aggiornato periodicamente.
o E distribuito a tutti i dipendenti e collaboratori e pubblicato su canali interni.
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E parte integrante del modello di organizzazione e controllo aziendale e del Sistema di
Gestione Integrato.

RIFERIMENTI NORMATIVI E STANDARD APPLICABILI

Costituzione Italiana; Codice Civile; Codice Penale

D.Lgs. 231/2001 - Responsabilita amministrativa degli enti

D.Lgs. 36/2023 - Codice dei contratti pubblici

Reg. UE 2016/679 (GDPR) - Protezione dei dati personali

D.Lgs. 81/2008 - Salute e sicurezza sul lavoro

D.Lgs. 102/2014 - Efficienza energetica e diagnosi energetiche
Direttiva 2012/27/UE - Efficienza energetica

UNI CEI 11352 - Requisiti per ESCO

UNI CEI 11339 - Requisiti per EGE (Esperto in Gestione dell'Energia)
IPMVP - International Performance Measurement & Verification Protocol
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 - Sistemi di gestione

SA8000 - Responsabilita Sociale

UNI/PdR 125 - Parita di genere

Normativa ambientale applicabile (es. D.Lgs. 152/2006 e s.m.i.)
D.Lgs. 24/2023 - Whistleblowing (attuazione della Direttiva UE)

DATI DI ADOZIONE

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Data approvazione: 26 SETTEMBRE 2025
Versione: 1.1

Il Legale Rappresentante: Arch. MARICA PERRONE

Il Responsabile Etico aziendale: dott.ssa ROSANNA FIERRO

Il responsabile dei Lavoratori: Ing. MATTEO SANSONE
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